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Assunto: Presenca feminina no agronegocio
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Pesquisa divulgada nesta semana mapeou a
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Dentro da porteira: ‘Meu negdcio sempre foi trabalhar e estar em contato com boi’, diz a veterindria Marta Borsato, de 32 anos

Mercado de trabalho

Mulheres no ‘agro

.

Pesquisa mapeou a participacdo da mulher no Vale do Piracicaba

MARCELO ROCHA
Da Gazeta de Piracicaba
marcelorocha@gazetadepiracicaba.combr

ada vez mais as mulhe-

res ocupam postos de

trabalho nas fazendas,
agroindustrias e centros de
pesquisa e tecnologia liga-
dos ao setor. Esse € o extrato
de uma pesquisa, divulgada
nesta semana, que radiogra-
fou a presenga feminina na
cadeia produtiva do agrone-
gocio na regido de Piracica-
ba. O perfil tracado pelo le-
vantamento aponta que 40%
delas tém entre 17 e 25 anos,
que elas possuem boa forma-
¢ao académica (37% tem gra-
duacdo e 28% pos-gradua-
¢do) e que a maioria (84%)
se sente capacitada para os
seus cargos. Contudo, ainda
enfrentam barreiras na as-
censdo profissional, 1ém ren-
dimentos e ncupagoes media-
nas e ainda convivern com o
preconceito.

0 estudo mapeou o protago-
nismo da mulher especifica-
mente no denominado Vale
do Piracicaba (Agtech Valley)
- 0 ecossistema tecnolégico
da regido que engloba cen-
tros de pesquisa e ensino,
empresas, aceleradoras,
hubs de inovagio, incubado-
ras, cooperativas e produto-
res. A pesquisa foi apresenta-
da na semana passada duran-
te o 62 AgTech Day, evento se-
torial realizado na Cooperati-
va dos Plantadores de Cana
do Estado de Sao Paulo (Co-
placana). Produzido pela em-
presa Ello Agronegdcios, o le-
vantamento entrevistou 100

mulheres de Piracicaba que
trabalham em diferentes em-
presas/instituigoes ligadas a
agricultura.

A pesquisa aponta que 30%
das mulheres do agropiraci-
cabano ocupam postos em
instituiges de ensino e pes-
quisa, 29% em empresas de
insumos e cooperativas, 15%
na drea de servigos, 8% na
agroindiistria, 2% em drgios
governamentais e somente
16% nas propriedades rurais,
ou “dentro da porteira”.

De acordo com o levanta-
mento, grande parte delas
(41%) atua em grandes empre-
sas (com mais de 100 funcio-
ndrios) ou propriedades (com
mais de 15 hectares). Empre-
sas e propriedades de médio
porte absorvem 34% do con-
tingente feminino, enguanto
que pequenas empresas/fa-
zendas empregam 25% das
profissionais do agro. No uni-
verso pesquisado, 58% siio sol-
teiras, 63% ndo tém filhos e
34% residem na casa da fami-
lia.

A veterindria Marta Borsa-
to, 32 anos, trabalha como
coordenadora do Boitel, drea
de confinamento de gado ins-
talada dentro da Unidade de
Grios da Coplacana. “Meu
negacio sempre foi trabalhar
e estar em contato com o
boi. Mas tive que mostrar tra-
balho, o reconhecimento pro-
fissional ndo foi de cara”,
conta. Para ela, € visivel o au-
mento da participagio da
mulher no agro. “Mesmo por-
que, acho que as mulheres
tém um olhar mais cuidado-
so e carinhoso com o nega-

cio, com o trabalho”, analisa.

Na opinido da coordenado-
ra do Boitel, porém, ainda
existe um pouco de machis-
mo e preconceito no setor.
“Ah, tem sim! Mas ¢ um ou
outro, Existe cliente que che-
ga e fica com receio de falar
comigo e, entdo, prefere falar
com 0s meninos, que sio os
vaqueiros que me ajudam ld
no confinamento”, relata.

“Eu ndo escolhi o agronegé-
cio, mas a vida me levou a
trabalhar nesse setor. Até os
quatro anos de idade, vivi no
sitio, onde meus pais traba-
lhavam com pecudria de lei-
te. Meus avos também sio
produtores. Hoje, meu pai es-
14 em outra drea, mas ainda
trabalha um pouco com agri-
cultura (cana)”, relata a jor-
nalista Alessandra da Paz, 33
anos, que atua no mercado
agropecudrio, "Quando en-
trei na faculdade, surgiu um
estigio na drea de andlise de
mercado de pecudria, e eu
aceitei. Depois de formada,
fui trabalhar na assessoria de
imprensa, da mesma institui-
¢30, mas agora trabalhando
com pecudria ¢ também com
agricultura. Eu sou, de farto,
muito feliz e satisfeita com a
minha vida profissional”,
acrescenta a coordenadora
de comunicagio do Centro
de Estudos Avangados em
Economia Aplicada (Cepea),
da Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz (Esalq),
da Universidade de Sao Pau-
lo (USP).

SALARIOS E CARGOS
A pesquisa da Ello ainda indi-

1%

das mulheres

entrevistadas na pesquisa estio
bt mw d -
e/ ou propriedades rurais

ca que 35% das entrevistadas
tém saldrios de até R$ 2 mil,
enquanto que 32% recebem
entre RS 2 mil e R$ 5 mil e
uma parcela de 19% possui
vencimentos entre R$ 5 mil e
RS 8 mil.

Quanto & fungdo profissio-
nal, 35% sao funciondrias,
19% proprietdrias ou sdcias
de negdcios, 16% possuem
cargos de diretoras, gerentes,
coordenadoras e administra-
doras, 6% sdo pesquisadoras,
5% autdnomas, 17% estagid-
rias e 2% sdo consultoras
e/ou professoras.

BARREIRAS
Formas de assédio e precon-
ceito ainda sdo “barreiras na
ascensdo profissional” das
mulheres, informa o estudo.
Entre as 100 mulheres ouvi-
das pela pesquisa, 29% infor-
maram que sofreram algum ti-
po de assédio moral e 11% ja
foram vitimas de assédio se-
xual. E 61% das entrevistas dis-
seram que sofreram com o
preconceito quanto ao géne-
ro. “Apesar das dificuldades, o
protagonismo feminino no
agronegdcio é cada vez mais
evidente”, conclui a pesquisa.



