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Oportunidades de crescimento

Considerada polo de desenvolvimento tecnoldgico, Piracicaba concentra inimeras startups nesse ramo

Andressa Mota
andressamota@ipjornal.com.br

sonho de empreender
ou atuar em uma em-
presa cheia de desafios

para crescer na carreira pode
mover muitos jovens. Um lugar
propicio para quem quer enca-
rar o mercado de trabalho nes-
se estilo é uma startup, empre-
sa que apresenta alto poten-
cial de crescimento e que utili-
za bastante tecnologia.

Com l6gica de trabalho por
projeto e com hierarquia mais
horizontal, as startups foca-
das no agro, em Piracicaba,
tém gerado oportunidades pa-
ra jovens pesquisadores. A ci-
dade ja é considerada um po-
lo de inovagao tecnolégica pa-
ra o campo, conhecido como
o Vale de Piracicaba - associa-
do ao Vale do Silicio, nos Esta-
dos Unidos.

S6 a incubadora EsalqTec,
que cria mecanismos de inte-
racdo entre pesquisadores e
investidores, apoia 122 proje-
tos e tem nove startups resi-
dentes. "Nosso trabalho € sim-
plesmente colaborar na reali-
zagdo do sonho empreende-
dor das pessoas”, conta Sérgio
Barbosa, gerente-executivo.

Mas trabalhar em uma
startup tem muita diferen-
ca de um emprego ‘conven-
cional'? Quais sdo os desafios
€ 0 que € preciso para ter su-
cesso nesse mercado, afinal?
Barbosa aponta o caminho:
“Primeiramente comporta-
mento empreendedor, vonta-
de de correr riscos, sair da zo-
na de conforto. Também o co-
nhecimento de mercado, foco
e persisténcia, pois o suces-
s0, na maioria das vezes, ndo

€ imediato”.

Jacqueline de Oliveira, 33,
p6s graduanda da Esalg; Re-
nan Alves, 31, pesquisador;
e Rafaela Almeida, 34, enge-
nheira agrébnoma, ndo imagi-
navam que atuariam em uma
startup. Mas enxergam a opor-
tunidade na Agromic, residen-
te da EsalqTec, como impor-
tante para o desenvolvimen-
to da carreira. Eles desenvol-
vem antiftingicos para o con-
trole de doencas em frutas e
hortalicas, visando zero resi-
duo e seguranca da saide do
consumidor.

"Sempre quis trabalhar
com pesquisa, mas de uma
forma mais aplicada e dina-
mica. Cada dia temos uma
nova demanda, um novo ex-
perimento, 0 que nos permi-
te aprender e crescer muito”,
conta Jacqueline.

Enquanto isso, Alves ob-
serva a diferenca que sentiu
entre a startup e uma empre-
sa ‘convencional’. "A maior de-
las € a competitividade que
€ mais agressiva numa con-
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Segundo Sérgio Barbosa,
EsalqTec apoia 122 projetos
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vencional e também vocé tem
uma maior pressio. A startup,
no caso, tem um ambiente
mais agradavel”, explica, mas
lembra-se que ndo tem, atu-
almente, um plano de carreira
definido, como acontece com
frequéncia em uma multina-
cional, por exemplo.

Rafaela lembra dos desa-
fios que enfrentam diaria-
mente. “A questdo de recur-
sos é também mais reduzi-
da e nés, trabalhamos em
uma equipe pequena, o que
de um lado pode gerar num
grande volume de trabalho,
mas por outro fica ficil a tro-
ca de ideias”.

Ja o Marcos Ferraz, 32, s6-
cio-fundador, e Isadora Ran-
gel Ribeiro, 26, responsdvel
pelo marketing, trabalham na
Smart Agri, empresa de con-
sultoria também residente
da EsalqTec, que faz pesqui-
sas agricolas para obter dados
quantitativos por meio de tec-
nologia e sensores.

A grande caracteristica de
trabalhar em uma startup”,

o

conta Ferraz, “é ndo ter rotina,
as vezes vocé € patrio e as ve-
zes, pedo”, enfatiza.

Por precisar atrair investi-
dores e clientes, um bom pla-
no de marketing é mais uma
oportunidade de atuagdo nes-
sas empresas. “Vocé cria um
elo com os clientes e tem a
possibilidade de mostrar o dia
a dia da empresa e exaltar que
por trds de todos os seus pro-
dutos existem pessoas”, con-
ta Isadora.
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Renan, Rafaela e Jacqueline
acreditam na pesquisa

Marcos e Isadora investem
no marketing para crescer

PREMIO

Startups que tenham pe-
la menos uma mulher en-
tre os s6cios poderdo se ins-
crever para o prémio Women
Entrepreneuship até 7 de fe-
vereiro. A iniciativa do Se-
brae, Microsoft, Bertha Ca-
pital e Belvedere dard apor-
te que variam de R$50 mil a
R$5 milhdes nos préximos
cinco anos. A inscricdo deve
ser feita pelo site www.we-
ventures.com.br.



